
KAUNO LOPŠELIO-DARŽELIO „ŽINGSNELIS“ 

2019 METŲ VEIKLOS ATASKAITA 
 

 

I SKYRIUS 

INFORMACIJA APIE ĮSTAIGĄ 

 

1.1. Įstaigos juridinis adresas – Rasytės g. 9, Kaunas, 48131 

1.2. Telefono Nr. (8 37) 46 01 66 

1.3. El. pašto adresas darzelis@zingsnelis.kaunas.lm.lt  

1.4. Interneto svetainės adresas www.zingsnelis.kaunas.lm.lt  

1.5. Įstaigos įsteigimo metai – 1987 m. 

1.6. Įstaigos vadovas – Rita Noreikienė, 2019 m. 

 

II SKYRIUS 

VADOVO ŽODIS 

 

2019 m. siekėme kūrybiškai pritaikyti turinio inovacijas ir IKT panaudojimo galimybes 

ugdymo procese. Ieškodami efektyvesnių ugdymo formų ir metodų, parengėme inovatyvias 

ugdymo(si) priemones ugdymo kokybei gerinti. Didžioji pedagogų dalis susipažino su tarptautine 

„Olimpinių vertybių ugdymo programa“ ir sėkmingai ją taiko ugdymo procese. Ypač didelis 

dėmesys buvo skiriamas sveikatos saugojimo kompetencijai plėtoti ir individualiems poreikiams 

tenkinti. Dėl to buvo pasiekti maksimalūs rezultatai: įgyvendinti keturi sveikatingumo projektai, 

alergiškiems vaikams pritaikytas individualus valgiaraštis, ugdytiniai tapo respublikinio projekto 

„Lietuvos mažųjų žaidynės“ laureatais, pagerinta lauko aplinka užtikrino vaikų saugumą, patenkino 

prigimtinius judėjimo poreikius, skatino veikti. Padidėjusi specialiųjų poreikių vaikų integracija 

paskatino bendradarbiauti su Kauno specialiąja mokykla, siekiant bendruomenės supratimo ir 

pozityvaus bendravimo. Pasirašyta bendradarbiavimo sutartis ir metų veiklos planas, kuris 

sėkmingai įgyvendinamas.  

Ikimokyklinio ugdymo pedagogų veikloje itin svarbus nenutrūkstamas mokymasis kaip 

kvalifikacijos tobulinimo procesas. Pedagogams sudarytos palankios sąlygos kvalifikacijai 

tobulinti, trys pedagogės įgijo metodininko kvalifikacinę kategoriją. 

Pagal galimybes buvo atnaujinta ir praturtinta mokyklos materialinė bazė. Buvo 

organizuojamos valstybinės, tautinės šventės, tradiciniai lopšelio-darželio renginiai, į kuriuos 

aktyviai įsitraukė visa bendruomenė.  

2019 m. tikslų įgyvendinimo ir situacijos analizė: 

 Įstaiga pasiekė planuotus maksimalius rezultatus. 

mailto:darzelis@zingsnelis.kaunas.lm.lt
http://www.zingsnelis.kaunas.lm.lt/
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 Įstaiga labai gerai atliko įgyvendinamos strategijos tarpinį 2019 metais siekto tikslo ir 

rezultato vertinimą. 

 Įstaiga pateikė aiškią ir išsamią situacijos analizę, kuri įvertinta – labai gerai. 

 

III SKYRIUS 

ATASKAITINIO LAIKOTARPIO VEIKLOS TIKSLŲ ĮGYVENDINIMAS IR VEIKLOS 

REZULTATAI 

 

3.1. Informacija apie įstaigos veiklos tikslų įgyvendinimą.  

Asignavimų valdytojo 

(savivaldybės) 

metiniame veiklos 

plane nustatytos  

strateginius 

priemonės, veiklos, jų 

įvykdymo informacija 

Vertinimo 

kriterijus 

(rodiklis), 

matavimo 

vienetas 

Planinė 

reikšmė 

Faktinė 

reikšmė 

Įvykdymo 

procentas 

Procentinis 

pokytis 

lyginant su 

praėjusiu 

ataskaitiniu 

laikotarpiu 

Komentaras 

1. Ugdymo kokybės 

gerinimas Kauno 

lopšelyje-darželyje 

„Žingsnelis“ 

      

1.1. Ugdymo kokybės 

gerinimas 

Praturtintų 

edukacinių 

aplinkų skaičius 

(vnt.) 

20 20 100 % - 

2018 m. buvo 

kitas veiklos 

rodiklis, todėl 

nenustatomas 

procentinis 

pokytis 

 

Patobulintų 

įstaigos vidaus bei 

lauko aplinkų, 

atliekant remonto 

darbus, skaičius 

(vnt.) 

10 12 120 % - 

2018 m. buvo 

kitas veiklos 

rodiklis, todėl 

nenustatomas 

procentinis 

pokytis 

       

Įstaigos vadovo 

patvirtintame 

metiniame veiklos 

plane numatyta (-os) 

svarbiausia (-ios) 

sritis (-ys), tema (-os), 

metinis veiksmas / 

darbai, jų įvykdymo 

informacija 

Vertinimo 

kriterijus 

(rodiklis), 

matavimo 

vienetas 

Planinė 

reikšmė 

Faktinė 

reikšmė 

Įvykdymo 

procentas 

Procentinis 

pokytis 

lyginant su 

praėjusiu 

ataskaitiniu 

laikotarpiu 

Komentaras 

2.1. Įdiegti turinio 

inovacijas, skatinančias 

kūrybiškumą, 

patobulinant vaikų 

ugdymąsi 

Organizuotų 

praktinių mokymų 

skaičius (vnt.) 

3 3 100 % +0,3 % 

 

Stebėtų atvirų 

veiklų skaičius 

(vnt.) 
  100 % +10 % 

 

 

Pedagogų, 

tobulinusių 

ugdymo 

modeliavimo 

50 52 104 % +4 % 
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žinias ir jas 

pritaikiusių 

praktiškai, dalis 

(proc.) 

 

Į ugdymo turinį 

integruotų 

inovatyvių 

tarptautinių 

Olimpinių 

vertybių ugdymo 

programų 

(OVUP) skaičius 

(vnt.) 

1 1 100 % - 

2018 m. buvo 

kitas veiklos 

rodiklis, todėl 

nenustatomas 

procentinis 

pokytis 

 

Parengtų 

programų 

individualių ir 

specialiųjų  

poreikių 

turintiems 

vaikams skaičius 

(vnt.) 

1 1 100 % - 

2018 m. buvo 

kitas veiklos 

rodiklis, todėl 

nenustatomas 

procentinis 

pokytis 

2.2. Pagerinti vaikų 

sveikatos gebėjimų 

ugdymą(si), plėtojant 

bendradarbiavimą su 

šeima 

Pagerėjusios ir 

atnaujintos lauko 

erdvių aplinkos 

dalis (proc.) 

20 % 20 % 100 % - 

 

 

Padidėjusio vaikų 

fizinio aktyvumo, 

pažintinių 

gebėjimų, 

kūrybiškumo, 

dalis (proc.) 

10 % 15 % 150 % +5 % 

 

 

Padidėjusio vaikų 

pažintinių 

gebėjimų dalis 

(proc.) 

15 % 20 % 133 % +33 % 

 

 

Padidėjusio vaikų 

kūrybiškumo dalis 

(proc.) 

10 % 15 % 150 % +15 % 
 

 

Organizuotų 

sveikatingumo 

projektų skaičius 

(vnt.)  

3 3 100 % +10 100 % 

 

 

Bendrose veiklose 

dalyvavusių tėvų 

dalis (proc.) 

60 % 72 % 120 % +20 % 
 

2.3. Patobulinti įstaigos 

vidaus bei lauko 

aplinką, atliekant 

remonto darbus 

Suremontuotų 

grupių skaičius 

(vnt.) 

1 1 100 %  

 

 
Aptvertos 

teritorijos dalis 
100 % 100 % 100 %   

 

Atnaujinto 

apšvietimo 

skaičius 

1 1 100 %  
 

 

Įsigytų patalynės 

komplektų 

skaičius (vnt.) 

20 20 100 %  
 

 

Įsigytų frotinių 

rankšluosčių 

skaičius (vnt.) 

400 480 100 %  
 

1. Tikslo įgyvendinimas vertinamas gerai, nes buvo sudarytos galimybės individualizuoti vaikų ugdymo procesą, 
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papildant ugdymo turinį inovatyviais metodais, kurie padėjo vaikams geriau atlikti užduotis, pagreitino mokymo(si) 

procesus, paįvairino vaikų veiklą. 

80 % pedagogų susipažino su tarptautine „Olimpinių vertybių ugdymo programa“ ir 52 % sėkmingai ją taiko ugdymo 

procese. Buvo organizuoti mokymai, seminarai, konsultacijos, skirti turinio planavimo, darbo su specialiųjų poreikių 

turinčiais vaikais. 

Tikslo įgyvendinimo metu iškilę sunkumai: skirtingi pedagogų įgūdžiai, laiko stoka, organizuojant seminarus, praktinius 

mokymus, konsultacijas ir derinant komandos darbą, pasitaikiusios techninės kliūtys.- 

2. 2019 m. tikslo įgyvendinimas vertinamas labai gerai, nes 4 iš 3 išsikeltų uždavinių buvo įvykdyti. Sveikatingumo tema 

įstaigoje yra labai aktuali, todėl visa bendruomenė kryptingai dirbo šioje srityje ir bendromis pastangomis siekė užsibrėžtų 

tikslų įgyvendinimo. Įvykdėme 4 sveikatingumo projektus, į kuriuos įsitraukė 72 % tėvų, sulaukė palankaus jų vertinimo. 

Pagerinta lauko aplinka užtikrino vaikų saugumą, patenkino prigimtinius judėjimo poreikius, skatino aktyviai veikti. 

Darželį lanko 2 % alergiškų vaikų, visiems (100 %) pritaikytas atskiras valgiaraštis, atitinkantis individualius poreikius. 

Įstaigoje nuolat teikiamos konsultacijos tėvams ir pedagogams vaikų maitinimo klausimais. 

Tikslo įgyvendinimo metu iškilę sunkumai: sveikesnis valgiaraštis sukėlė naujų iššūkių vaikams, tėvams ir pedagogams. 

Dėl susidariusios nepalankios situacijos įstaigoje neįvyko planuoti seminarai ir konferencija. 

- 

3. 2019 m. pasiektas įstaigos rezultatas yra geras. Per metus buvo siekiama įgyvendinti uždavinius – plėtoti įstaigos 

ugdymo bazę, sudarant sąlygas ugdymo kokybei gerinti. Daugumą uždavinių pavyko įgyvendinti. 2018 metų pabaigoje: 

įsigijome PVC grindų dangą, kurią išklojome vasarą, kai ugdymo procesas nevyko (koridoriuje aplink aktų salę); 

sumontavome plastikines duris; kadangi žaidimų aikštelių įranga neatitiko LST EN 1176-1:2008 standartų „Žaidimų 

aikštelių įranga ir dangos“, įsigijome dvisluoksnę liejamą guminę dangą (96 m²) ir  įrengėme ją po lauko įrenginiais. 

Visus šiuos darbus atlikome iš įstaigos lėšų. Uždarius įstaigą vasaros metu, atnaujinome tapetus grupėje, perdažėme 

koridorių aplink aktų salę. Iš įstaigos lėšų sporto salėje atnaujinome apšvietimą, taip pat įrengėme „Armstrong“ lubas su 

LED apšvietimu. 

Kuriant sveiką, saugią ir jaukią ugdymo aplinką, didelį dėmesį skyrėme vaikų saugumui: gavę leidimą iš Kauno miesto 

savivaldybės, įstaigos lėšomis išgriovėme 11 betonines smėlio dėžes ir 1 pavėsinę. Smėlio dėžėms įsigijome smėlio už 

701,80 eur. Kadangi vaikai dažnai žaidžia lauke, jų kūrybiškumui ir pojūčiams atverti reikalinga jauki darželio lauko 

edukacinių erdvių aplinka, todėl įsigijome lauko žaidimų priemonių už 4406,51 eur., kurias sumontuosime kitų metų 

pavasarį. 

Didindami įstaigos materialinį turtą, įsigijome 2 reguliuojamus staliukus, žaidimų priemonių komodą, 460 vnt. frotinių 

rankšluosčių, lininių prijuosčių ir rankšluosčių. 

Negavę finansavimo, neišklojome grindinio trinkelėmis, neatlikome administracijos koridoriaus remonto. Šie neįvykdyti 

tikslai įtraukti į „Ilgalaikio turto remonto planas 2020 metams“.- 

 

2018m. ir 2019m. strateginio planavimo veiklos rodiklių lyginamosios analizės atlikti 

nepavyko, nes 2018 m. buvo kiti veiklos rodikliai, todėl nenustatomas procentinis pokytis. 

 

IV SKYRIUS 

INFORMACIJA APIE ĮSTAIGOS DARBUOTOJŲ SKAIČIŲ IR IŠLAIDAS DARBO 

UŽMOKESČIUI 

 

4.1. Įstaigos ataskaitinio laikotarpio darbuotojų skaičiaus ir vidutinio darbo užmokesčio 

palyginimas su praėjusiu ataskaitiniu laikotarpiu. 

Kauno lopšelyje-darželyje „Žingsnelis“ per 2019 metus vidutiniškai dirbo 50 darbuotojas. 

Vidutinis mėnesinis bruto darbo užmokestis pagal pareigybes. 

Nr. 
Pareigybės 

pavadinimas 

Darbuotojų skaičius 
Vidutinis apskaičiuotas darbo užmokestis 

(BRUTO) 

Praėjęs 

ataskaitinis 

laikotarpis, 

vnt. 

Ataskaitinis 

laikotarpis, 

vnt. 

Pokytis, 

proc. 

Praėjęs 

ataskaitinis 

laikotarpis, 

Eur 

Ataskaitinis 

laikotarpis, 

Eur 

Pokytis, 

proc. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. 

Vadovai(direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

2 1 50 Neskelb.* Neskelb.* Neskelb.* 
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ugdymui) 

2. 
Direktoriaus 

pavaduotoja ūkiui 
1 1 - Neskelb.* Neskelb.* Neskelb.* 

3. Raštvedė 1 1 - Neskelb.* Neskelb.* Neskelb.* 

4. 
Ikimokyklinio 

ugdymo mokytojas 
14 14 - 679,96 1030,19 51,50 % 

5. 
Priešmokyklinio 

ugdymo mokytojas 
4 4 - 805,87 1396,98 73,35 % 

6. Logopedas 1 1 - Neskelb.* Neskelb.* Neskelb.* 

7. 
Neformaliojo 

ugdymo mokytojas 
1 1 - Neskelb.* Neskelb.* Neskelb.* 

9. 

Ikimokyklinio 

ugdymo mokytojo 

padėjėjas 

11 11 - 468.62 823,76 75,78 % 

10. Virėja 3 3 - 437,25 882,30 101,78 % 

 

 Kiti darbuotojai, vieninteliai einantys atitinkamas pareigas, sutikimų neparašė. 

 Dėl 2019 m. sausio 1 d. darbo užmokesčio skaičiavimo tvarkos pasikeitimo ir 

darbuotojų koeficientų didėjimo, darbo užmokesčio procentinis pokytis labai didelis. 

 

V SKYRIUS 

ĮSTAIGOS FINANSAVIMO ŠALTINIAI, GAUTOS LĖŠOS IR JŲ PANAUDOJIMAS 

ATASKAITINIU LAIKOTARPIU 

 

5.1. Įstaigos finansavimo šaltinių ir gautų lėšų ataskaitiniu laikotarpiu palyginimas su 

praėjusiu ataskaitiniu laikotarpiu 

 

Nr. Finansavimo šaltiniai 

Praėjęs 

ataskaitinis 

laikotarpis, 

tūkst. Eur 

Ataskaitinis 

laikotarpis, 

tūkst. Eur 

Pokytis, proc. 

1 2 3 4 5 

1. Savivaldybės biudžeto lėšos 543,4 521,7 -3,99% 

1.1. 

Kauno miesto savivaldybė, Ugdymo kokybės 

gerinimas lopšelyje-darželyje „Žingsnelis“ 

(Savivaldybės biudžeto lėšos) 

382,0 438,2 14,71 % 

1.2 
Kauno miesto savivaldybė, Pastatų ir kiemo statinių 

priežiūra ir remontas (Savivaldybės biudžeto lėšos) 
86,7 0,5 -99,42 % 

1.5 

Kauno miesto savivaldybė, Ugdymo kokybės 

gerinimas lopšelyje-darželyje „Žingsnelis“ 

(Savivaldybės biudžeto spec. lėšos) 

74,7 83,0 11,11 

2. Valstybės biudžeto lėšos  186,6 212,5 13,88 % 

2.1.  
Valstybės biužetas, Ugdymo kokybės gerinimas 

lopšelyje-darželyje „Žingsnelis“ (Mokymo lėšos) 
186,3 212,0 13,79 % 

2.2 

Kauno miesto savivaldybės administracija 

Socialinės paramos skyrius, Ugdymo kokybės 

gerinimas lopšelyje-darželyje „Žingsnelis“ 

(Socialiniai paramai mokiniams) 

0,3 0,5 66,67 % 

5. Parama  4,9 8,7 77,55 % 

5.1 

Ugdymo kokybės gerinimas lopšelyje-darželyje 

„Žingsnelis“ (Valstybinė mokesčių inspekcija 2 % 

bei parama iš juridinių ar fizinių asmenų) 

2,0 2,6 30 % 

5.2 
Ugdymo kokybės gerinimas lopšelyje-darželyje 

„Žingsnelis“ (rėmėjų parama) 
2,9 6,1 110,34 % 

 Iš viso 734,9 742,9 1,09 % 
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5.2. Įstaigos lėšų panaudojimas ataskaitiniu laikotarpiu pagal ekonominės klasifikacijos 

straipsnius  

Išlaidų ekonominės klasifikacijos straipsnio* 
I ketv., 

tūkst. 

Eur 

II ketv. 

tūkst. 

Eur 

III 

ketv., 

Eur 

IV ketv., 

tūkst. 

Eur 

Bendra 

išlaidų 

suma, 

tūkst. 

Eur 

Kodas Pavadinimas 

1 2 3 4 5 6 7 

2.1.1.1.1.1 Darbo užmokestis pinigais 88,7 149,7 133,8 199,9 572,1 

2.1.2.1.1.1 Socialinio draudimo įmokos 1,4 2,4 2,1 3,1 9,0 

2.2.1.1.1.1 Mitybos išlaidos 16,9 17,5 13,1 20,6 68,1 

2.2.1.1.1.2 
Medikamentų ir medicininių paslaugų 

įsigijimo išlaidos 

   0,2 0,2 

2.2.1.1.1.5 Ryšių paslaugų įsigijimo išlaidos 0,3 0,3 0,3 0,4 1,3 

2.2.1.1.1.6 
Transporto išlaikymo ir transporto paslaugų 

įsigijimo išlaidos 

 0,3  0 0,3 

2.2.1.1.1.7 Aprangos ir patalynės įsigijimo išlaidos 0,2 0,6 0,3 0,8 1,9 

2.2.1.1.1.14 
Materialiojo ir nematerialiojo turto nuomos 

išlaidos 

   0,1 0,1 

2.2.1.1.1.15 
Materialiojo turto paprastojo remonto 

išlaidos 

1,6 0,4 5,1 1,5 8,6 

2.2.1.1.1.16 Kvalifikacijos kėlimo išlaidos 0,3 0,10 0 1,2 1,6 

2.2.1.1.1.20 Komunalinių paslaugų įsigijimo išlaidos 12,9 6,6 2,9 8,0 30,40 

2.2.1.1.1.21 
Informacinių technologijų prekių ir paslaugų 

įsigijimo išlaidos 

0,4 0,6 0,5 0,8 2,3 

2.2.1.1.1.30 Kitų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos 3,7 10,6 9,5 15,5 39,3 

2.7.3.1.1.1 Darbdavių socialinė parama pinigais 0,7 3,9 1,7 3,9 10,2 

Iš viso 127,1 193,0 169,3 256,0 745,4 

 

Lentelės skiltyse rašomi tik tie Lietuvos Respublikos finansų ministro 2003 m. liepos 3 d. 

įsakymu Nr. 1K-184 „Dėl Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių biudžetų pajamų ir 

išlaidų klasifikacijos patvirtinimo“ patvirtinti išlaidų ekonominės klasifikacijos straipsnio kodai ir 

pavadinimai, pagal kuriuos Savivaldybės įstaiga ataskaitiniu laikotarpiu panaudojo gautus 

asignavimus. 

 

VI SKYRIUS 

INFORMACIJA APIE ĮSTAIGOS ILGALAIKĮ TURTĄ  

 

6.1. Informacija apie ataskaitiniu laikotarpiu Savivaldybės įstaigai perduotą, įstaigos įsigytą ar 

perleistą ilgalaikį turtą. 

 

Nr. Turto pavadinimas Kiekis 
Vertė tūkst. 

Eur 
Data  

Įsigijimo tikslas, 

pagrindimas 

1 2 3 4 5 6 

1. Nešiojamas kompiuteris DELL 

LATITUDE 5590 

1 986,03 2019 01 10 Perduotas Kauno miesto 

savivaldybės administracijos 

 
Iš jų – teikiant mokamas paslaugas įstaigos 

uždirbtos lėšos 
74,7 83,0 11,11 % 

 Iš viso lėšų 734,9 742,9 1,09 % 
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